
Spezialpapiere sind unsere Leidenschaft. Wir sind  

Experten im Bereich der Thermo- und Inkjet-Papiere 

und gehören zur Oji Group, dem größten  

japanischen Papierhersteller. Am Standort der  

„Papierstadt“ Düren arbeiten rund 300 Menschen  

in einer wertschätzenden Unternehmenskultur.  

Hier produzieren wir in höchster Qualität,  

entwickeln Innovationen, bieten einen heraus- 

ragenden Kundenservice und erwirtschaften so  

einen Umsatz von etwa 130 Mio. Euro.

KANZAN Spezialpapiere GmbH | Personalabteilung | Nippesstraße 5 | 52349 Düren | www.kanzan.de

Wir suchen schnellstmöglich zur Verstärkung unseres Teams Mechanische Instandhaltung einen

Industriemechaniker/Schlosser (m/w/d) in der Papierindustrie 

Wie wäre es mit modernen Anlagen in einem freundlichen Umfeld? Hier entstehen Produkte, die wir alle fast  
täglich brauchen. Bei uns in der Papierindustrie wartet auf Sie als Industriemechaniker ein spannender Job mit  
Eigenverantwortung. 

Ihr Tag bei uns
n   Sie arbeiten an modernen Papieranlagen, Veredelungsmaschinen und in unserem eigenen Industriekraftwerk.
n   Sie warten, pflegen und reparieren Maschinen und Anlagen in unserem Maschinenpark. 
n   Kommt es zu einer Störung an pneumatisch oder hydraulisch gesteuerten Produktionsanlagen?  

Dann analysieren Sie das Problem und beseitigen es.
n   Bei Ihren Kollegen sind Sie als Problemlöser bekannt. Nach entsprechender Einarbeitung haben Sie  

auch Rufbereitschaft.
n   Sie können sich immer wieder auf neue Technologie und unterschiedliche Aufgaben freuen,  

dazu gehört auch die Installation und Inbetriebnahme neuer Anlagen.

Sie sind?   
n   Ausgebildeter Industriemechaniker Betriebstechnik oder Schlosser.
n   Erfahren in der Montage, Demontage und Reparatur von Maschinen und Anlagen.
n   Auf einem guten Kenntnisstand in der Steuerungstechnik (Pneumatik- und Hydrauliksteuerung).
n   In der Lage, sowohl im Team als auch eigenständig zu arbeiten.
n   Interessiert an unterschiedlichen Aufgabenstellungen.

Ihre Vorteile  
n  Ein High-Tech-Maschinenpark in einem innovativen Unternehmen
n  35,5 Tage frei pro Kalenderjahr (30 Tage Urlaub und 5,5 Tage Freizeitausgleich)
n  Professionalität, Wertschätzung und Perspektiven in einer freundlichen Atmosphäre 
n  Zuschüsse zur betrieblichen Vorsorge, die sich im Alter richtig lohnen 
n  Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
n  Gesundheitsfördernde Maßnahmen

Jetzt bewerben!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@kanzan.de. Bitte lassen Sie uns auch wissen, wann Sie  
anfangen können und was Sie verdienen möchten. Noch Fragen? Dann sprechen Sie am besten persönlich  
mit uns: +49 2421 5924-714.


